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Sunuş

Dünyada ve ülkemizde çağdaş eğitimin yansıması olan stratejik planın önemi gittikçe artmaktadır.  Bu sebepten dolayı üzerimize düşen en önemli vazifeyi ifa edebilmek için ekip olarak hareket etmenin önem ve bilincindeyiz. Bu yüzden tüm görev ve sorumluluklarımızın gereği olarak taşın altına elimizi sokmaya gönülden yönelmiş bulunuyoruz.

Ancak, yeni eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım ve yöntemlerle, çağımızda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Küresel dünyamızda, gerekse Türkiye’ de ortaya çıkan yeni türden ihtiyaçlara cevap verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi haline gelmiştir.

Bizler, Namık Kemal Ortaokulu’nun yönetici, öğretmen, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde yapmamız gereken görevleri, yerine getirmeyi toplumumuzun yarınları için bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödeme yeri de eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için cazip hale getirmek görevlerimiz arasındadır.

Namık Kemal Ortaokulu Stratejik planı (2019-2023)’ de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızı okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Ayrıca okulumuzun çağdaş eğitim düzeyine ve standartlarına ulaşması için tüm gerekli çabaları ifa etmek için kolları sıvamış bulunmaktayız.  Netice olarak planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, öğretmen ve öğrencilerime teşekkürü bir borç bilirim.
                          Osman GÜL
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri



	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı



	Osman GÜL


	OKUL MÜDÜRÜ


	Bülent Vural SAVAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Melek AKŞİT TAŞ


	ÖĞRETMEN


	ŞULE ÇETİNER
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Begüm ÖZCAN


	ÖĞRETMEN


	Elif GÖKTEPE
	MAT.ÖĞRETMENİ

	Seval İŞLEK

	ÖĞRETMEN
	Aliosman SARI
	DİN KÜLT.VE AHL. ÖĞRETMENİ

	Selma DORUK

	ÖĞRETMEN
	Tayfun KALFA
	TÜRKÇE ÖĞRETMENİ

	Zuhal AYDIN


	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Arzu BULUT BAYRAM
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	Ebru ENGİN
	AİLE BİRLİĞİ TEMSİLCİSİ
	ERKAM ŞEN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	
	
	VELİ
	VİLDAN GÜNDOĞDU


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
      Gelibolu’nun kurtuluşundan sonra, ilçemizde biri erkek, ikisi karma olmak üzere üç ilkokul açılmıştır. 1927 yılına kadar Cumhuriyet ilkokulunda kız ve erkek öğrenciler karma olarak öğretim görmekte iken, aynı yıl kız öğrenciler ayrılarak, bugünkü kaymakamlık konutunun bulunduğu binaya yerleştirilerek “Tomris Hatun ilkokulu” adı altında beş sınıflı, beş öğretmenli bir ilkokul açılmıştır. Okulun ilk müdiresi Fatma SERVET hanımdır. Bu okulun adı 1930-1931 öğretim yılında değiştirilerek “ Namık Kemal İlkokulu” adını almıştır. Okul 1953 yılına kadar bu günkü kaymakamlık konutunun olduğu yerde eğitim-öğretime devam etmiştir.

1953 Depreminde okul binası büyük hasar gördüğünden öğrenciler, ilçedeki diğer okullara dağıtılmış aynı yıl bakanlık tarafından yeni okulun inşaatına başlanmış, okul 1957-1958 öğretim yılında Binada eğitim öğretime başlanmıştır. Okulumuz 1997-1998 eğitim öğretim yılında Namık Kemal ilköğretim Okulu olarak ismi değiştirilmiş 8 yıllık öğretime başlamış olup, halen iki ayrı binada normal eğitim öğretime devam etmektedir.

 Okul binasında son 3-4 yıl içerisinde çatlaklar oluştu. Yapılan yazışmalar sonucunda Bayındırlık il Müdürlüğünün teknik elemanlarınca binada ve zeminde yapılan incelemeler sonucunda hazırlanıp tarafımıza bildirilen Teknik Rapora bağlı kalınarak, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Jeoloji Fakültesi Önderliğinde, zeminde 3 adet 15’ıer metre derinliğinde etüt yaptırılarak, laboratuvarda inceletilmiş ayrıca binada yapılan etüt ve inceleme çalışmaları sonunda tarafımıza bildirilen kullanımının sakıncalı olacağı raporlarına bağlı kalınarak üst makamlara durum yazı ile bildirilerek, Kaymakamlık Makamının onayına bağlı kalınarak 10.04.2007 tarihinden itibaren 50 yıldır Eğitim-Öğretim veren bina boşaltılmıştır.

  2008 yılı Ekim ayında başlatılan inşaat çalışmaları tamamlanarak, 2009-2010 eğitim öğretim yılına Eylül ayı itibariyle 16 derslik, ana sınıfı, bilgi teknolojileri laboratuvarı, fen bilgisi laboratuvarı ve çok amaçlı salon şu anki binamızda eğitim öğretime başlanmıştır

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ÇANAKKALE
	İlçesi:GELİBOLU

	Adres: 
	Camiikebir Mah.Kale Bayırı Sok.No:4
	Coğrafi Konum (link)*:
	40˚ 40’ 80”   N      26˚ 67’ 13”   

	Telefon Numarası: 
	0 286 566 16 55
	Faks Numarası:
	0 286 566 00 30

	e- Posta Adresi:
	737444@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	gelibolunamıkkemalortaokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	737444
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1927
	Toplam Çalışan Sayısı *
	4

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	257
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	19

	
	Erkek
	260
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	517
	
	Toplam
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	60 TL.
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	6
	19
	25

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	23
	33


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	Evet
	

	Derslik Sayısı
	20
	Çok Amaçlı Saha
	Evet
	

	Derslik Alanları (m2)
	50 
	Kütüphane
	Evet
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	Evet
	

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Evet

	İdari Odaların Alanı (m2)
	80
	İş Atölyesi
	
	Evet

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	Evet

	Okul Oturum Alanı (m2)
	707
	Pansiyon
	
	Evet

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1585
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2828
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	120
	
	
	

	Kantin (m2)
	35
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	5A
	16
	17
	33
	6E
	15
	12
	27

	5B
	18
	16
	34
	7A
	12
	11
	23

	5C
	17
	16
	33
	7B
	10
	14
	24

	5D
	17
	16
	33
	7C
	11
	13
	24

	5A YBDİL.
	10
	16
	26
	7D
	13
	10
	23

	5 B YBDİL.
	9
	16
	25
	8A
	12
	12
	24

	6A
	12
	11
	23
	8B
	15
	9
	24

	6B
	11
	13
	24
	8C
	14
	10
	24

	6C
	12
	11
	23
	8D
	13
	11
	24

	6D
	11
	12
	23
	8E
	12
	11
	23


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	53.11


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	21.975
	13.285

	2017
	38.861
	31.964

	2018
	47.596
	37.600

	2019
	55.520,15
	49.770,15


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : [image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilere yapılan anketin 14. sorusuna verilen cevaplarda ise;  kameraların olması,bahçesinin büyük olması,öğretmenlerin anlayışlı olması,akıllı tahta olması,dersi iyi anlatmaları, okulda yarışma ve kutlamaların yapılması,güvenli olması,merdivenlerin korunaklı olması,öğretmenleriniyi olması okulun olumlu yönleri olarak görülürken; ders programının çok sık değişmesi,erkek öğrenciler için soyunma odasının olmaması, okul saatlerinin erken olması, kantindeki sıraların yetersiz olması, teneffüslerin kısa olması,kantinin küçük olması,kantin fiyatlarının yüksek olması , tuvaletlerde ayna olmaması,kantinin küçük olması,tuvaletlerin yeterince temiz olmaması olumsuz yönler olarak görülmüştür. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:[image: image4.png]40
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   Öğretmenlere yapılan anketin 14. sorusuna verilen cevaplarda ise;  ders programlarının öğretmenlere uygun hazırlanması, okul imkanlarının iyi olması, idarenin iletişime açık olması, mutlu ve mutsuz günlerimizde yanımızda olmaları, öğretmenlerin haklarını savunmaları olumlu yönler olarak görülürken; okul kantinin yetersizliği, çay ocağının olmaması, ısınmanın yetersiz olması, kütüphanenin küçük olması, otoparkın yetersiz olması, temizlik sorunu ise olumsuz yönler olarak görülmüştür.

Veli Anketi Sonuçları:


[image: image3]
Velilerle yapılan anketin 14. sorusuna verilen cevaplarda ise;  öğretmenlerin öğrencilere ilgili olması, öğrencilere anlayışlı olunması disiplinli ve düzenli olması kapıların kapalı olması, güvenlik olması, sorunlara çözüm aranması, sınıf mevcut sayısının iyi olması, müzik sınıfının olması, dersle ilgili araç-gereçlerin kullanılması, okulda kantinin olması, bahçenin güzel olması, olumlu yönler olarak görülürken; kantin fiyatları pahalı, faaliyetlerin yeterli olmaması, okul temizliğine dikkat edilmemesi, kaloriferlerin yeterince yanmaması, problem oluşan durumlarda öğrencilere gereken cezanın verilmemesi, tuvaletlerin yeterince temiz olmaması, bilgisayar sınıfının olmaması, kantin pahalı, tuvaletlerin yeterince temiz olmaması, ders programının sürekli değişmesi giyinme odalarının yeterli olmaması, teneffüslerin kısa olması, veli toplantılarının daha sık yapılmaması, bilgisayar sınıfının olmaması, kantinin dar olması, öğretmenlerin sık sık değişmesi ise olumsuz yönler olarak görülmüştür.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
AÇIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Tam gün eğitim yapması 



	Çalışanlar
	Öğretmen kadrosunun iyi ve deneyimli ve genç kişilerden oluşması, 



	Bina ve Yerleşke
	Merkezi konumda olması, fiziki şartlarının iyi durumda olması, servise ihtiyaç duyulmadan ulaşılabilir olması


	Donanım
	Sınıflarda akıllı tahta ve internet bağlantısının bulunması

	Yönetim Süreçleri
	İdari çalışmaların verimli ve etkin bir şekilde yürütülmesi


	İletişim Süreçleri
	Okul yönetimine ve öğretmenlere olan güven ve ulaşılabilirlik 




Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Parçalanmış aile çocuklarının fazla olması, hedef belirleyen öğrenci oranının düşüklüğü

	Çalışanlar
	Yardımcı hizmet personelinin eksik olması

	Veliler
	Velilerin okula karşı yeterince ilgi göstermemesi, öğrencilere karşı sorumluluklarını yeterince yerine getirmemeleri

	Bina ve Yerleşke
	Çok amaçlı salonun kullanıma elverişli olmaması, kantin ve kütüphanenin küçük olması, çok amaçlı salonun kullanışlı olmaması, BT laboratuvarının olmaması

	Donanım
	Ders araç ve gereçlerindeki eksiklikler

	Bütçe
	Bütçenin yetersiz olması

	İletişim Süreçleri
	İletişim sürecinde bazen aksaklıklar yaşanması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Gelişim için genç ve özverili öğretmenlere sahip olunması, okul yönetiminin demokratik, yeniliklere açık ,güvenilir ve destekleyici olması,



	Teknolojik
	Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm imkânlarına sahip olunması


Tehditler

	Politik
	Okulun kayıt bölgesinde olan bazı öğrencilerin başka okullara gitmesi

	Ekonomik
	Ekonomik olarak dar gelirli öğrencilerin mevcudiyetinin varlığı

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile çocuklarının varlığı, öğrencilere karşı veli ilgisizliği

	Teknolojik
	Bilgisayar laboratuvarının olmaması, bilişim teknolojileri dersinde uygulama sıkıntısı

	Ekolojik
	Çarşıda internet kafenin olması, okulun merkezi konumundan dolayı okul çıkışı öğrencilerin kendilerini doğrudan trafiğin içinde bulmaları


 Gelişim ve Sorun Alanları

AÇIKLAMA

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 
· Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
· Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Ders araç gereçleri

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

	5
	Öğretim Yöntemleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Namık Kemal Ortaokulu olarak;

Milli Eğitim Temel kanunun amaçları ile, Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda; öğrencilerimizin, çalışanlarımızın gelişme ve ihtiyaçlarını karşılamak, etkinliklerini ve verimliliklerini arttırmak, teknolojik gelişmelerin kullanımını sağlamak, rekabet güçlerini arttırarak Türk Milli Eğitim sistemimize katkıda bulunmaktır.

VİZYONUMUZ 
Okulumuzun tüm birimlerinde; aklın ve bilimin önderliğini benimseyen, bilimsel düşünceye sahip, tarihi değerlerine bağlı, teknolojiyi kullanan sosyal bireyler yetiştirmektir.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
Atatürkçü ve çağdaş bireyler yetiştirilir. Okulumuzdaki eğitim Atatürk İlke ve inkılaplarını esas almaktadır.
1.Bütün öğrencilerimizin bireysel farklılıklarına göre başarılı olabilecekleri alanlar vardır.

2.Velilerimiz okulumuz için vazgeçilmez bir destektir.

3.Öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz araştırarak öğrenir, okur, sürekli kendini geliştirir ve yeniler.

4.Öğrenmeyi öğrenmek, bilgi toplumunda yaşamanın bir gereğidir.

5.Öğrencileri birey olarak görmek karşılıklı sevgi, saygının bir şartıdır. 

6.Önerilere ve yeniliklere açıklık ilkelerimizdendir.

7.Katılımcılık ve paylaşımcılık esastır. 

8.Çözüm üretmek.

9.Dürüstlük, şeffaflık ve güven değerlerimizdendir.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin okula erişimini artırmak ve devamsızlıklar ile okul terklerini azaltarak, süreci tamamlamalarını sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%89
	%90
	%91
	%92
	%93
	%94

	PG.1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5
	%4.8
	%4.6
	%4.4
	%4.2
	%3.9

	PG.1.1.c.
	20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dahil) öğrenci sayısı
	30
	27
	25
	23
	20
	15


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti çalışmalar yapılacaktır.
	Bülent Vural SAVAŞ( Müdür Yardımcısı )
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Bülent Vural SAVAŞ( Müdür Yardımcısı )
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor gelişimlerini destekleyip bir üst öğrenime hazırlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60
	%65

	PG.1.1.b
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	20
	23
	25
	30
	35
	40

	PG.1.1.c.
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%25
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50

	PG.1.1.d
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	14
	17
	20
	23
	25
	28


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrenci başarılarının takdir edilip, ödüllendirilmesi ve böylece öğrencilerde özgüven duygusunun geliştirilmesi
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Yapılan kültürel faaliyetler çeşitlendirilerek, öğrencilerin ilgi ve dikkatlerini daha çok çekmesinin sağlanması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okuldan mezun başarılı öğrencilerin okula davet edilerek başarı sırlarının halen devam eden öğrencilere aktarılması
	Rehberlik Servisi
	Mayıs 2019

	1.1.4
	Spor faaliyetleri için okulda uygun ortam ve araç-gerecin sağlanması
	Bülent Vural SAVAŞ( Müdür Yardımcısı )
	01 Eylül-20 Eylül


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması
	80
	81
	82
	83
	84
	85

	PG.1.1.b
	İlk yerleştirmede mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarını ilk üç tercihinde tercih eden öğrenci oranı (Sınavsız) (%)
	%33
	%35
	%37
	%39
	%41
	%43

	PG.1.1.c.
	Sınıflara göre yabancı dil yıl sonu not ortalaması
	68,75
	70
	71
	72
	73
	74

	PG.1.1.d
	Yetiştirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayısı  
	6
	6
	6
	7
	7
	8

	PG.1.1.e
	Yetiştirme ve Destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	235
	250
	270
	285
	295
	305


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Özellikle 8.sınıf öğrencileri için başarıyı artırmaya yönelik motivasyon seminerleri düzenlenmesi
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.2
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkına varması için yapılan rehberlik faaliyetlerinin artırılması
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Öğrencilere farklı meslek gruplarından kişiler tarafından meslekleri tanımaya yönelik seminerler verilmesi
	Rehberlik Servisi
	Mayıs 2019

	1.1.4
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine hitap edecek farklılıkta kurslarının açılması ve öğrencilerin yönlendirilmesinin sağlanması
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.5
	Mezun olan öğrencilerle iletişim sağlanarak, öğrencilerin akranlarından diğer okullarla ilgili fikir edinmesinin sağlanması
	Rehberlik Servisi
	Ekim 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirerek güçlendirmek.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okullarda özel güvenlik elemanının varlığı (0-1)


	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.b
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı


	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.c.
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı


	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.d
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı


	25
	24
	23
	22
	21
	20

	PG.3.1.e
	Kamera sayısı


	16
	18
	20
	22
	24
	26


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul bahçesinde güvenlik görevlisi bulunmasının sağlanması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Derslik sayısının artırılarak, derslik başına düşen öğrenci sayısının azaltılması
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Öğrencilere sağlık  ve hijyen konusunda seminerler verilmesi
	Rehberlik Servisi
	Her dönemin ilk haftası 

	1.1.4
	Temiz olan sınıf ve öğrencilerin takdir edilerek ödüllendirilmesi ve diğer öğrencilerin temizlik konusunda özendirilmesi
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	47596
	48000
	48250
	48500
	48500
	241096

	TOPLAM
	47596
	48000
	48250
	48500
	48500
	241096


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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